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Prot. N. 8953/C26       Telese Terme , 29/11/2010                

 

 
All’Albo dell’Istituto 

A tutte le scuole di ogni ordine e grado della Provincia di Benevento 

Al Sito Web della Scuola   

Al Centro territoriale per l’impiego di Telese Terme (BN) 

 

Fondo Sociale Europeo “Competenze per lo sviluppo” 

      

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007/2013 

- Annualità 2010 

 
AVVISO PUBBLICO 

 

Il Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione Superiore Telesi@ di Telese Terme (BN)  

 

 Visto il testo del Programma Operativo Nazionale 2007IT051PO007 “Competenze per lo 

Sviluppo”, relativo al FSE , Obiettivo Convergenza; 

 Visto il Decreto Inteministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 – Regolamento concernente le 

“Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

 Vista la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 41/2003 del 5 dicembre 

2003 – “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 

attività cofinanziate dal fondo sociale europeo nell’ambito dei PON; 

 Viste le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Strutturali Europei 2007/2013 Edizione 2009 

 Visto il regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali; 

 Visto il regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo al FSE; 

 Visto il regolamento (CE) n.1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del 

Regolamento (CE) n. 1083/2006 e del Regolamento (CE) n. 1080/20; 

 Visto l’Avviso Programmazione Fondi Strutturali 2007/13 – Programma Operativo Nazionale 

L’attività oggetto del presente Bando rientra nel Piano Integrato di Istituto per l’Annualità 

2010, finanziato con il Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 

2007 – IT 05 1 PO 007 F.S.E. “Competenze per lo Sviluppo” 2007/2013  a titolarità del 

Ministero della Pubblica Istruzione, dell’Università e della Ricerca – Direzione Generale per gli 

Affari Internazionali – Uff. IV 

 



 

 

“Competenze per lo Sviluppo”relativo al Fondo Sociale Europeo Prot. n. AOODGAI/3760 del 

31/03/2010 avente ad oggetto la programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013, con il quale 

il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della ricerca – Dipartimento per la 

Programmazione – Direzione Generale per gli Affari Internazionali – ha emanato l’avviso per 

la presentazione delle proposte relative alle azioni del Programma Operativo Nazionale 

“Competenze per lo Sviluppo”- 2007 IT 05 PO 007 – finanziato con il FSE Annualità 2010; 

 Visto il Piano Integrato di Istituto  presentato ed approvato; 

 Vista la nota del M.I.U.R.- Dipartimento per la Programmazione  - Direzione Generale per gli 

Affari Internazionali  - Uff.IV “Programmazione e Gestione dei Fondi Strutturali europei e 

nazionali per lo Sviluppo e la Coesione Sociale” AOODGAI/12048 del 11/10/2010 che 

autorizza questa Istituzione Scolastica ad attuare il Piano Integrato – Annualità 2010; 

 Acquisite le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto con le quali è stata    

approvata l’iscrizione al Programma Annuale 2010 e sono stati individuati i criteri per la 

selezione degli esperti esterni ed interni; 

                                             EMANA 

 
Il seguente bando di selezione pubblica per il reclutamento di Esperti con titoli culturali e 

professionali e specifiche competenze didattiche relativamente agli Obiettivi ed Azioni del Piano 

indicati in elenco: 

 

 

Richieste per l’obiettivo C – Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 

 

Azione 1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella 

madrelingua, nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e 

tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali). 

 

 

Azione Codice Titolo Destinatari Durata 

C 1 
C-1-FSE-2010-

2268 
ECDL II Alunni biennio 30 ore 

Tutti gli interventi su indicati si svolgeranno, in orario pomeridiano, secondo una successiva 

calendarizzazione, presso le sedi dell’Istituto. 

 

Pertanto, si richiedono i seguenti Esperti: 

 

Azione: C-1 

C-1-FSE-2010-2268 “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave”. 
 

Progetto Ore di impiego 

degli esperti 

Competenze richieste 

ECDL II 28 Esperti con comprovate esperienze nelle nuove 

tecnologie informatiche. (28 ore di attività) 

 

 



 

 

Le persone interessate dovranno far pervenire il proprio curriculum vitae in formato europeo 

che dovrà essere prodotto e sottoscritto con espressa dichiarazione di responsabilità ai sensi  

del D.P.R. 445/00 art. 21; 47; 76, con annessa autorizzazione al trattamento dei dati personali 

ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/2003 e s.m.i. .  

La domanda dovrà pervenire, pena l’esclusione, entro e non oltre le ore 12,00 del decimo 

giorno dalla pubblicazione del presente bando con le seguenti modalità: 

 consegna a mano presso l’Ufficio di segreteria dell’ Istituto di Istruzione Superiore, 

Via Caio Ponzio Telesino, 26 – 82037 Telese Terme (BN); 

 a mezzo raccomandata A/R (non fa fede il timbro postale) indirizzata al Dirigente 

Scolastico dell’ Istituto di Istruzione Superiore, Via Caio Ponzio Telesino, 26 – 82037 

Telese Terme (BN) .  

il Gruppo Operativo di progetto effettuerà la comparazione dei curricula presentati e procederà alla 

selezione degli esperti, secondo quanto previsto dalle Linee Guida PON edizione 2009. Il Personale 

ritenuto idoneo  sarà individuato in  base ai criteri di seguito riportati: 

a) Esperienze lavorative nel settore di pertinenza, 

b) Esperienze di docenza  nel settore di pertinenza; 

c) Esperienze di docenza universitaria nel settore di pertinenza; 

d) Esperienze di didattica laboratoriale ; 

e) Esperienze pregresse nella gestione di gruppi di lavoro e di apprendimento; 

f) Possesso di titoli  formativi specifici  afferenti  la tipologia d’intervento; 

g) Possesso di laurea specifica coerente con le attività/ tematiche progettuali; 

h) Pubblicazioni/Dispense didattiche/Lavori pubblicati su riviste attinenti al settore di 

pertinenza. 

 

 

La valutazione e la selezione dei curricula  presentati verranno effettuate  assegnando un punteggio 

ai criteri su riportati in base alla seguente tabella  valoriale: 

criteri a), b) , c) d) e e)     da 0 a 4 Punti 

0= nessuna  esperienza 

1= una esperienza 

2= due esperienze 

3= tre esperienze 

4= più di tre esperienze 

 

 



 

 

criterio f)        da 0 a 4 Punti 

0= nessun titolo; 

1= un titolo; 

2= due titoli; 

3 = tre titoli; 

4 = più di tre titoli. 

Voce g)         da 0 a 4 Punti 

Laurea Triennale :1 PUNTO; 

Laurea Quinquennale Vecchio Ordinamento / Specialistica : 2 PUNTI; 

Dottorato di ricerca:3  PUNTI; 

Voce   h)         da 0 a 4 Punti   

 

0= nessuna pubblicazione 

1= una pubblicazione 

2= due pubblicazioni 

3= tre pubblicazioni 

4= più di tre pubblicazioni 

 

Si precisa  che la valutazione dei titoli e delle esperienze sarà effettuata anche in presenza di un solo 

curriculum prodotto nei termini. 

Infine a parità di punteggio saranno considerati titoli preferenziali di scelta: 

- La pregressa collaborazione con l’Istituzione scolastica in progetti analoghi conclusi con 

esito positivo. 

- La documentata esperienza nella gestione di gruppi di lavoro e di apprendimento. 

- La minore età del candidato.  

Successivamente, verrà stilata una graduatoria degli aventi diritto, che sarà pubblicata all’albo della 

Scuola, oltre che inviata per e-mail alle varie Istituzioni scolastiche. Avverso l’individuazione dei 

responsabili degli incarichi per le attività in oggetto è ammesso reclamo entro 15 (quindici) giorni 

dalla pubblicazione della graduatoria. 

Si precisa che il corretto svolgimento delle attività prevede la compilazione on-line di una sorta di 

“diario di bordo”. Ne consegue che tutto il personale, a qualunque titolo coinvolto, dovrà assumere 

formale impegno ad utilizzare il programma Gestione PON, attraverso cui inoltrare, in tempo reale, 

tutti i dati relativi alle attività. E’ necessaria, pertanto, una buona competenza informatica. 

 

 

 



 

 

Si intende che il personale reclutato dovrà essere disponibile a: 

 

 partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

 espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di 

 esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario; 

 predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze 

 acquisite per ciascun allievo;  

 coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la  

 rilevazione delle competenze anche ai fini dell’attribuzione del credito scolastico e/o 

formativo,ove previsto. 

L’Istituzione Scolastica si riserva di dividere le ore di docenza di ciascun modulo anche fra 

più candidati. 

Con il candidato selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera con la scuola: il 

trattamento economico previsto dal Piano Finanziario approvato sarà corrisposto a seguito 

dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari. La prestazione professionale degli esperti sarà 

retribuita max 80,00 Euro per ogni ora di incarico effettivamente svolta, omnicomprensiva di 

eventuali compiti previsti dall’incarico e dalle spese di trasporto. Sul compenso saranno applicate le 

ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge; il contratto non dà luogo a 

trattamento di fine rapporto, né a trattamento previdenziale e/o assistenziale. 

Il presente bando in data odierna  viene affisso all’Albo di questa Istituzione Scolastica,  trasmesso 

a tutte le scuole di ogni ordine e grado  della Provincia  di  Benevento  e  al Centro per l’Impiego di   

Telese Terme (BN) e pubblicato sul sito Web dell’Istituto   (www.iistelese.it), per la massima 

diffusione . 

 

 

Telese Terme, 29 novembre 2010    

 

                                                                                                        Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                                    f.to   Prof.ssa Domenica Di Sorbo 
 

 

http://www.iistelese.edu.it/

