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Carissimi maestri del lavoro e soci laici. 

Chiudiamo l’attività dell’anno scolastico in corso con la nostra Summer School, un progetto iniziato 

in sordina ed in versione ridotta lo scorso anno, ma che ha avuto un exploit eccezionale quest’anno 

grazie alla grande fiducia che hanno le organizzazioni pubbliche e private nei nostri confronti. 

Una stima che  ce la siamo costruita a poco a poco, per la qualità degli apporti che abbiamo dato, 

per l’aver mantenuto fede agli impegni presi, (a volte soltanto  verbali, ma sovente sottoscritti)  per 

la qualità e la professionalità che  tutti voi mettente nello svolgere la nostra nobile missione. 

La Seconda Università di Napoli ed i vari suoi dipartimenti accolgono i nostri progetti e mettono a 

disposizione degli studenti delle scuole partner CESAF strutture e risorse umane di valore 

internazionale.  Stessa cosa dicasi per la Luiss di Roma, che ha ricevuto durate l’anno scolastico da 

poco terminato  oltre 350 studenti in altrettante sedute di orientamento e nostre lezioni frontali. 

Sia con la Luiss che la SUN stiamo preparando delle pubblicazioni che saranno stampate entro il 

prossimo settembre a cura dei due atenei 

Non mi soffermo sui rapporti con gli altri enti ed associazioni nazionali e locali, ma piuttosto sulla 

specificità di questa importante settimana che svolgeremo full immersion nel polo scientifico di Via 

Vivaldi a Caserta, già sede di ben tre corsi di orientamento sull’ambiente per i maestri del lavoro. 

In un primo momento avevamo limitato il numero dei partecipanti alla Summer School CeSAF – 

SUN a 50 studenti a partire dai 16 anni in poi,  con le scuole ne abbiamo selezionato quasi cento. In 

accordo con il nostro presidente onorario Paolo Vincenzo Pedone si è  deciso di ammetterli tutti. 

Circa il 50% degli iscritti sono neo diplomati Periti industriali. Una scelta voluta ed obbligata dopo 

le intese raggiunte con Confindustria Lecco.   Tra questi selezioneremo i diplomati per un secondo 

corso  “introduzione alla vita di azienda” che si terrà a partire dal prossimo settembre presso la 

Confapi.  Alcuni periti industriali  faranno uno stage a carico  Confindustria Lecco di sei mesi nelle  

aziende metalmeccaniche della Brianza lecchese. Il CeSAF così  diventa anche un vero mediatore 

tra domanda ed offerta di lavoro.  

Ringrazio coloro che stanno contribuendo, con notevoli sacrifici, al successo della nostra 

associazione. In particolare al consiglio direttivo  ed il  segretario Giovanni Izzo che si sposta 

quotidianamente  nelle nostre sedi percorrendo parecchi chilometri al giorno. Stesso ringraziamento 

al Mdl Gianluigi Diamantini che vivendo a Roma è diventato un pendolare di eccellenza tra Caserta 

e la Capitale. 

Ultima nota, la proposta di legge  4858 per la modifica delle norme per l’assegnazione della stella al 

merito del lavoro è stata incardinata nella prima commissione della Camera dei deputati. E’ prevista 

prossimamente un’audizione ed in quella sede apporteremo gli emendamenti necessari per 

migliorarla al fine essere equiparati ad altri ordini. 

 

In allegato 

Troverete la relazione introduttiva e le motivazioni della Summer School, l’elenco dei partecipanti, 

il profilo dei docenti universitari che saranno con noi ed il nome di tutti i protagonisti maestri del 

lavoro, cavalieri del lavoro e soci laici. 


